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PLANO DE ACAO — COORDENAGAO DE CURSO — CURSO DE JORNALISMO - 2026.2

Identidade Institucional

Iniciativa Estratégica

Objetivo Estratégico

Documentos

Periodo

ESPIRITO DE SOLIDARIEDADE,
DO DIALOGO, RESPEITO E DE

PLURALIDADE FORMAGAO
INTEGRAL DA PESSOA
HUMANA SALESIANIDADE

1. Disseminacdo do horario
de atendimento do
coordenador de curso e do
assistente de coordenacéo

e Disponibilizar e divulgar horario
de atendimento aos discentes e
docentes no meio digital e
impresso.

e Instrumentalizar os e-mails e
grupos de what's app com os
grupos de turmas como forma
efetiva de comunicacao on-line.

. Motivar a eleicdo de 1
representante de turma e, se
necessario for, 1 vice
representante para melhor
agilidade de comunicacdo aos
discentes.

e Caderno de registro de
atendimentos presenciais.

e Diretério “Atendimento ao
Discente” criado e
gerenciado como depdésito de
registro  de mensagens
enviadas e recebidas.

Inicio de cada
semestre letivo

ENSINO DE QUALIDADE

2. Gestao dos Planos de
Ensino.

¢ Acompanhar e motivar os
professores a enviarem os planos
de ensino.

¢ Revisar planos de ensino.

e Liberar planos de ensino para
postagem.

e Checar postagens e o
cumprimento do ementério e do
plano de aula pelo docente.

e Planos de Ensino com
extensdo pdf.

Inicio de cada
semestre letivo

FORMAGCAO INTEGRAL DA
PESSOA HUMANA
SALESIANIDADE

3. Participac@o na Semana
de Acolhimento.

¢ Estabelecer acolhida ao corpo
social do curso.

e Fomentar e motivar o
entrosamento entre discentes
ingressantes e veteranos.

¢ Programagcéo do evento.

Inicio do 1°.
semestre letivo

AUTONOMIA INSTITUCIONAL

COM TRANSPARENCIA E
SERIEDADE

4. Divulgacao, organizagéo,
condugé&o e documentacao

das reunides do Colegiado

de Curso.

¢ Fazer realizar as reunides
conforme previsdo em Calendario
Académico.

¢ Estimular junto ao corpo docente
emprego de metodologias ativas,

e Atas das reunides de
Colegiado de Curso
impressas e assinadas.

Durante os
semestres
letivos
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de inovacéo e de tecnologias em
sala de aula.

AUTONOMIA INSTITUCIONAL | 5. Divulgagéo, organizacao, e Fazer realizar as reunides e Atas das reunides de NDE Durante os
COM TRANSPARENCIA E conducgédo e documentacao conforme previsao em Calendario impressas e assinadas. semestres
SERIEDADE ENSINO DE das reunides do NDE. Académico. « Relatorio semestral do letivos

QUALIDADE e Visitar todos os periodos do NDE.

curso de jornaismo para que 0s

alunos conhegam os professores

gue compdem o Nicleo Docente

Estruturante (NDE).
6. Revisdo e atualizacdo do | ¢ Adequac&o ao novo marco « Projeto Pedagdgico do
Projeto Pedagogico regulatério do MEC de 2025/2026, | Curso (PPC) atualizado e
estabelecendo, com clareza, | revisando as cargas horarias ao disponibilizado no site da
objetivos do curso, perfildo | vivo e 0 modelo pedagégico de faculdade na area do curso
€Qgresso e outros aspectos, atividades sincronas/assincronas de jornalismo.
de acordo com o mediadas por tecnologia (evitando
alinhamento institucional e ultrapassar limites normativos).
com a norma legal.

ENSINO DE QUALIDADE 7. Gestdo dos processos dos | « Acompanhar a qualidade das e Provas arquivadas em meio | Durante os
instrumentos de avaliagdo provas elaboradas pelo docente. o | digital. semestres
com énfase nas semanas de | Estabelecer rigor quanto ao letivos
provas preparo das questdes.

e Questdes ENADE e no formato

ENADE nas duas provas do

semestre em todas as disciplinas

menos da P2 de disciplinas de

AV3.
8. Promover proximidade oExibi¢éo de filmes e e Comprovante das Durante os
entre a coordenacéo e o apresentacfes tematicas para realizagbes via site da semestres
corpo discente do curso. todos os alunos do curso e faculdade (area de noticias) letivos

professores, promovendo a
reflexdo do papel do jornalista na
sociedade;

e Bate papo da coordenacdo com
todos os alunos do curso (reunibes

ou rede social da instituicao:
@faculdadecn.
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semestrais) para melhor
acompanhamento das
necessidades do corpo discente;

¢ Reunido em todos os semestres
com os representantes de turma
para acompanhamento das
demandas de ensino de cada
periodo;

¢ Promog&o de momentos
fraternos e de convivéncia para
melhor assimilagédo dos contetidos
entre a coordenacéo e os alunos
no intervalo das aulas (entre 0 1° e
2° tempo).

FORMACAO INTEGRAL DA
PESSOA HUMANA

9. Fomento e organizacgéo de
eventos académicos:

- Aula Inaugural; - Simpésio
Fé e Razdo;

- Mostra de Estéagio.

e Organizar, planejar e realizar
eventos académicos pertinentes ao
curso de graduacgéo.

e Fazer cumprir conforme previsdo
em Calendario Académico.

¢ Estimular iniciacao cientifica
entre discentes e docentes.

¢ Relatério digital das
atividades desenvolvidas.

Durante os
semestres
letivos

ENSINO DE QUALIDADE

10. Fomento do processo da
DP Especial.

¢ Divulgar junto aos discentes do
6°. periodo DP Especial.

¢ Requerimentos de
solicitacdo expedidos pela

Durante o 2°.
semestre letivo

e Coordenar junto ao corpo Secretaria Geral-Académica. | conforme
docente atividades da DP Especial. calendario
ENSINO DE QUALIDADE 11. Organizacéo da e Organizar, planejar, acompanhar | e Relatério digital das Durante os
FORMACAO INTEGRAL DA Pedagogia de Projetos e de e documentar processo da atividades desenvolvidas. semestres
PESSOA HUMANA outras modalidades de Pedagogia de Projetos letivos
RESPONSABILIDADE SOCIAL | interdisciplinaridade.
FORMAGCAO INTEGRAL DA 12. Registro efetivo das e Arquivar todas as informacdes e Arquivos digitais contendo | Durante os
PESSOA HUMANA Atividades Complementares | pertinentes as Atividades as informacdes arroladas. semestres
e das Atividades Praticas de | Complementares em meios digitais | e Arquivos digitais ou letivos

Ensino realizadas no
semestre corrente.

e impressos.

e Criar, manter e atualizar
prontuario individualizado por
discente.

e Certificar imediatamente os

impressos contendo as
declaracdes e certificados
emitidos.

e Geracdao de relatérios
digitais e impressos parciais
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participantes emitindo declaracéo
padréo institucional ou certificado
proprio de acordo com a
especificidade do evento realizado.
e Inserir os projetos das Atividades
Complementares, contendo breve
relato, dentro do relatério
semestral de atividades da
Coordenacao de Curso.

com horas totalizadas.

e Geracao de relatérios
impressos para 0 processo
de reconhecimento dos
Cursos.

FORMAGAO INTEGRAL DA 13. Acompanhamento do » Realizar superviséo, ao que e Documentagéo impressa Durante os
PESSOA HUMANA processo do Estagio couber & Coordenacéo de Curso, gerada e arquivada pelo semestres
Supervisionado nas das atividades do Estagio Nucleo de Estagios. letivos
modalidades curricular e Supervisionado.
extracurricular.

ENSINO DE QUALIDADE 14. Planejamento das * Projetar atribui¢des de aulas em | e Horarios de aulas digitais e | Término dos
atribuicGes da atividade aula | conjunto com a Diretoria impressos. semestres
para semestre sequente. Académica. letivos

e Consultar norma legal
destacando-se Plano Nacional de
Educacéo e instrumentos de
avaliag&o externa no bojo do
SINAES

ENSINO DE QUALIDADE 15. Organizagéo dos e Acompanhar e documentar ¢ Pastas individuais com Durante os
registros individuais de principais atividades desenvolvidas | atividades impressas. semestres
atividade docente. por cada docente no semestre. e Diret6rio com arquivos letivos

digitais de provas.

RESPONSABILIDADE SOCIAL | 16. Documentagio dos ¢ Acompanhar e documentar e Prontuérios individuais com | Durante os
atendimentos a discentes atendimento a discentes documentacgéo impressa. semestres
portadores de deficiéncia e portadores de deficiéncia e letivos
mobilidade reduzida. mobilidade reduzida.

FORMAGAO INTEGRAL DA 17. Participagéo do « Participar de reunides do e Atas de reunides do Durante os
PESSOA HUMANA Coordenador de Curso em Colegiado de Coordenadores, do Colegiado de semestres
colegiados superiores. Conselho Superior e de outros Coordenadores, do Conselho | letivos

orgaos de administracéo.

¢ Participacéo dos representantes
de turma nas reunides de
colegiado realizado através de

Superior e de outros 6rgaos
de administracdo impressas
e assinadas.
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convite por parte da coordenacéo

FORMAGCAO INTEGRAL DA
PESSOA HUMANA
SALESIANIDADE

18. Interagéo e envolvimento
de potencialidades e de
fragilidades do desempenho
docente na atividade aula.

¢ Realizar devolutiva
individualizada da avaliacdo do
docente pelo discente por
disciplina e por turma.

¢ Resultado de avaliacéo
interna em processo
realizado pela CPA.

Final dos
semestres
letivos




