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1. FUNDAMENTOS LEGAIS

Neste item sdo apresentadas as principais normas legais estabelecidas pelo Ministério da Educagéo
e que estdo aderentes as politicas e a¢cbes desenvolvidas pela Faculdade Cang¢do Nova no que
concerne a titulacao, ao regime de trabalho e ao apoio do corpo docente da IES.

A preocupacdo dos orgdos do Ministério da Educacdo com a formagéo de docentes capacitados
para atuar em Instituicbes de Ensino Superior esta amparada a partir da Lei Federal n. 9.394 de
20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, LDB, através do Artigo 66,
conforme segue: Art. 66. A preparacao para o exercicio do magistério superior far-se-4 em nivel de
pés-graduacdo, prioritariamente em programas de mestrado e doutorado.

Em ambito da avaliacdo do Ensino Superior a Lei Federal n. 10.861 de 14 de abril de 2004 instituiu
o SINAES - Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior. A CONAES — Comisséo Nacional
de Avaliagdo do Ensino Superior — € um orgéo vinculado ao Ministério da Educagéo que objetiva
avaliar e supervisionar processos avaliativos, no bojo do SINAES, em ambito externo, frente as IES.
O Plano Nacional de Educacéo (PNE), instituido através da Lei Federal n. 13.005 de 25 de junho
de 2014, estabelece metas desde a Educacdo Bésica até o Ensino Superior para o horizonte de
2014 a 2024. Especificamente a meta 13 (treze) debruca-se na melhoria da qualidade do Ensino
Superior, estipulando indicador de 75% (setenta e cinco por cento) de mestres e doutores do corpo
docente em exercicio. Também estipula percentual de 35% (trinta e cinco por cento) de doutores

neste conjunto global:

Meta 13: elevar a qualidade da educacéo superior e ampliar a propor¢ao de mestres
e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo,
35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Neste sentido as IES de forma geral precisam prever progressdo continua da composi¢do de
mestres e doutores em pleno exercicio nos respectivos quadros de corpo docente dos cursos de
graduacéo para satisfazer, plenamente, as metas estabelecidas.

A titulac&o do corpo docente nas IES no Brasil segue, a rigor, pressuposto da formacao do professor
em, ao menos, no nivel da Especializacdo pds-graduacgéo lato sensu. Os instrumentos citados
afirmam como itens regulatorios, em termos de cumprimento ou ndo cumprimento, requisitos legais
neste sentido.

O processo sugere que mesmo uma instituicdo ou um curso que obtenha indicadores no nivel de
exceléncia em itens mensurados nas avaliagdes in loco situados em eixos ou dimensdes, ndo ira

satisfazer as exigéncias para credenciamento ou recredenciamento, em caso de IES, ou
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autorizacao e reconhecimento, no caso de cursos de graduacao, se a0 menos um dos requisitos
legais ndo forem cumpridos.

O Ministério da Educacéo a partir de documentos expedidos pela SERES — Secretaria de Regulagéo
e de Supervisdo da Educacéo Superior — explicita constantemente necessidade das IES atuarem
com o0 mais absoluto zelo pelo cumprimento pleno das normas legais.

Convém apontar que a Lei Federal n. 14.934 de 25 de julho de 2024, publicada no Diario Oficial
da Unido em 26 de julho, prorroga até 31 de dezembro de 2025 a vigéncia do Plano Nacional de
Educacédo (2014-2024).
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2. INSTRUMENTOS DE AVALIACAO: HISTORICO

2.1. Instrumento de Avaliacao Institucional 2010

O INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — criado através
da Lei Federal n. 9.448 de marco de 1997, juntamente com a DAES — Diretoria de Avaliagdo de
Educacao Superior — instituiram, em conjunto com os demais 6rgéos, em setembro de 2010, revisdo
do instrumento de avaliacdo institucional externa para os processos de credenciamento e
recredenciamento das IES. O sobredito instrumento introduziu 10 (dez) dimensdes constituintes ao
SINAES, destacando-se em nivel de composicdo do corpo docente a dimensdo 05 (cinco): As
politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico administrativo, seu
aperfeicoamento profissional e suas condic¢des de trabalho. Nesta dimensé&o foram criados 02 (dois)
indicadores aderentes a capacitagéo e a formacao do corpo docente, quais sejam:

1 Indicador 5.2. Formacdo do corpo docente; que estabelece como conceito referencial
minimo de qualidade para as faculdades: Quando todo o corpo docente tem, no minimo,
formacéo de pos-graduacao lato sensu e experiéncia profissional e académica adequadas
as politicas constantes nos documentos oficiais da IES.

1 Indicador 5.3. Condi¢des institucionais para os docentes; traz como conceito referencial
minimo de qualidade aplicado as faculdades: Quando as politicas de capacitacdo e de
acompanhamento do trabalho docente estao implementadas e acompanhadas. Além disso,

o Plano de Carreira Docente esta implementado e difundido na comunidade académica.

2.2. Instrumento de Avaliagao Institucional 2014

Em janeiro de 2014 um novo instrumento de avaliacdo institucional externa foi expedido pelo
Ministério da Educacéo tendo sido atualizado em agosto do mesmo ano. As 10 (dez) dimensfes do
SINAES delineadas no instrumento de setembro de 2010 foram reagrupadas em 05 (cinco) eixos
de forma que o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) esteja permeado em todas as facetas
adjacentes a gestao global e sistémica das instituicbes, ndo se restringindo a dimenséo 01 (um) do
instrumento de 2010. Os 05 (cinco) eixos estabelecidos, dispostos de forma a agrupar as dimensdes
pretéritas, sao:

1 Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional: considera a dimenséo 8 (Planejamento e
Avaliagéo) do SINAES. Inclui também um Relato Institucional que descreve e evidencia os
principais elementos do seu processo avaliativo (interno e externo) em relagdo ao PDI,
incluindo os relatérios elaborados pela Comissdo Prépria de Avaliacao (CPA) do periodo

que constituiu o objeto de avaliagéo.
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i Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensdes 1 (Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo) do SINAES.

1 Eixo 3 — Politicas Académicas: abrange as dimensdes 2 (Politicas para 0 Ensino, a Pesquisa
e a Extensado), 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos
Discentes) do SINAES.

i Eixo 4 — Politicas de Gestdo: compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6
(Organizacéo e Gestao da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do SINAES.

1 Eixo 5 — Infraestrutura Fisica: corresponde a dimenséo 7 (Infraestrutura Fisica) do SINAES.

O Eixo 41 Politicas de Gestdo passa a contemplar a questdo da composi¢do do corpo docente,

absorvendo as demandas quanto ao plano de capacitacdo de professores a luz dos instrumentos

legais citados neste documento. No respectivo eixo destacam-se 02 (dois) indicadores:

1

Indicador 4.1. Politica de formacao e capacitacao docente; estabelece como indicador de
gualidade: quando a politica de formagé&o e capacitagdo docente esta prevista/implantada,
de maneira excelente, considerando, em uma analise sistémica e global, o incentivo/auxilio
a. participagdo em eventos cientificos/técnicos/culturais; capacitagdo (formacdo
continuada); qualificagdo académica docente e a devida divulgagdo das agbes com 0s
docentes.

Indicador 4.7. Coeréncia entre plano de carreira e a gestdo do corpo docente; estabelece
como indicador de qualidade: quando a gestao do corpo docente é excelente em relacdo ao

plano de carreira protocolado/implantado.

2.3. Instrumento de Avaliagao Institucional 2017

Em outubro de 2017 o INEP e a DAES elaboraram novo instrumento de avaliagéo institucional

trazendo inovacao ao desmembrar os documentos regulatérios para cada um dos dois processos,

OU seja: um instrumento para credenciamento e outro instrumento para recredenciamento

institucional. Houve manutencéo dos cinco eixos incorporados em 2014, havendo destaque para

um indicador novo aderente ao Eixo 3 — Politicas Académicas e dois indicadores situados no Eixo

4 — Politicas de Gestéo.

Em relag&o ao indicador 3.6 Politicas institucionais e a¢des de estimulo e difusdo para a producéo

académica docente ha inovacdo na preocupacdo com a projecdo do trabalho docente, para que

haja efetivo extravasamento em relagdo ao ambito da IES e, efetivamente, possa ser projetado em

outras instituicdes e contextos.
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INDICADOR 3.6 Politicas institucionais e a¢8es de estimulo e difusdo para a producdo académica
docente

CONCEITO CRITERIO DE ANALISE

il N3o ha acdes de estimulo e difusdo para a producdo académica.

As acdes de estimulo e difusdo para a produgdo académica ndo promovem
2 publicacbes cientificas, didatico-pedagogicas, tecnologicas, artisticas e
culturais ou ndo incentivam a participacdo dos docentes em eventos locais.

As acbes de estimulo e difusdo para a produgdo académica promovem
publicacbes cientificas, didatico-pedagogicas, tecnologicas, artisticas e
culturais e incentivam a participagdo dos docentes em eventos de ambito
local e nacional.

As agdes de estimulo e difusdo para a produgdo académica promovem
publicacbes cientificas, didatico-pedagogicas, tecnologicas, artisticas e
culturais e incentivam a participacdo dos docentes em eventos de ambito
local, nacional e internacional.

As acbes de estimulo e difusdo para a produgdo académica promovem
publicacdes cientificas, didatico-pedagogicas, tecnologicas, artisticas e

5 culturais, incentivam a participagdo dos docentes em eventos de dmbito
local, nacional e internacional, e incluem a organizacdo e publicagdo de
revista académico-cientifica indexada no Qualis.

Neste sentido a IES, especificamente a Faculdade Cancdo Nova, precisa manter agfes ja
consolidadas no bojo do Programa de Apoio ao Corpo Docente instituido em 2014, quando da
celebracdo dos 10 anos do SINAES, conforme destacado neste documento.

Ao adentrar no Eixo 4 — Politicas de Gestdo ha dois indicadores que séo parcialmente atendidos
através deste documento: indicador 4.1 Titulagdo do corpo docente e indicador 4.2 Politica de
capacitacdo docente e formacdo continuada. Com nova adequacdo de escala, o conceito 5,
significando muito bom, é obtido quando o corpo docente é composto por ao menos 80% de mestres
e doutores. Especificamente acerca do indicador 4.2 o esforgo se concentra na atualizacédo do rol
de saberes dos docentes prevendo mecanismos de apoio para participacdo em eventos e em

processos de qualificacdo académicas, elementos contemplados na Faculdade Cancéo Nova.
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INDICADOR 4.1 Titulag&o do corpo docente

CONCEITO CRITERIO DE ANALISE

1 O corpo docente & composto por menos de 25% de mestres e doutores.
2 O corpo docente & composto por ao menos 25% de mestres e doutores.
3 O corpo docente & composto por ao menos 40% de mestres e doutores.
4 O corpo docente € composto por a0 menos 60% de mestres e doutores.
5 O corpo docente é composto por ao menos 80% de mestres e doutores.

INDICADOR 4.2 Politica de capacitagdo docente e formagdo continuada

CONCEITO CRITERIO DE ANALISE

1 N&o ha politica de capacitagdo docente e formagdo continuada.

A politica de capacitacdo docente e formagdo continuada ndo garante a
2 participacdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais ou em

cursos de desenvolvimento pessoal e profissional.

A politica de capacitacdo docente e formag&o continuada garante a participacdo

3 em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais e em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional.

A politica de capacitagdo docente e formagdo continuada garante a
participagdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, em cursos

4 § S i & g
de desenvolvimento pessoal e profissional e a gualificagdo académica em
programas de mestrado e doutorado.
A politica de capacitacdo docente e formacdo continuada garante a participacdo
5 em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, em cursos de

desenvolvimento pessoal e a qualificacdo académica em programas de mestrado
e doutorado, com praticas consolidadas, instituidas e publicizadas.
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2.4. Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacéo 2010

Com vistas aos processos de autorizacao e de reconhecimento dos cursos de graduacdo em ambito
do SINAES, a CONAES, o INEP e a DAES fomentaram instrumento de avalia¢cdo de cursos de
graduacdo. O instrumento de avaliacdo institucional de setembro de 2010 elenca no requisito legal

de nimero 02 (dois) com respectivo critério de analise para a categoria Faculdades:

Titulacéo do Corpo Docente

[...]

Faculdades: No minimo formacdo em pos-graduacado lato sensu para todos os
docentes (art. 66 da Lei no. 9.394/1996).

Faculdades: O corpo docente tem, no minimo, formagdo em pds- graduacéo lato
sensu?

2.5. Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagédo 2012
Novo instrumento, publicado em maio de 2012, trouxe aperfeicoamento em relacdo ao instrumento
anterior com a dimensao 02 (dois) vinculada ao corpo docente dos cursos.
Desta forma a dimensao supracitada conta com 02 (dois) indicadores portadores de plena aderéncia
a formacéo do corpo docente, quais sejam:
1 Indicador 2.7. Titulagdo do corpo docente do curso; que aplica conceito 05 (cinco) quando o
percentual dos docentes do curso com titulagdo obtida em programas de pos-graduacgéo
stricto sensu é maior ou igual a 75%.
9 Indicador 2.8. Titulacdo do corpo docente do curso i Percentual de doutores; que aplica
conceito 05 (cinco) quando o percentual de doutores do curso é maior que 35%.
O referido documento prevé 13 (treze) dispositivos legais e normativos e destaca no dispositivo de
namero 03 (trés) seguido da explicitacdo do mesmo: Titulacdo do corpo docente (Art. 66 da Lei no.
9.394, de 20 de dezembro de 1996). Todo corpo docente tem formacao em pés-graduacdo?
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Indicador Conceito Critério de Anglise
2.7. Titulagio do corpo 1 Quando o percentual dos docentes do curso com fitulagio oblida em programas de pos-
docente do curso graduagao sticto sensu € menor gue 15%.
(Para fins de autorizagéo, 2 Quando o percentual dos docentes do curso com litulagio oblida em programas de pds-
considerar os docentes graduagio sticto sensu é maior ou igual a 15% e menor que 30%.
previstos para o primeiro ans
do curso, se CSTs, ou dois 3 Quando o percentual dos docentes do curso com titulaglio oblida em programas de pds-
PUMENNE N3, 58 graduagio shiclo sensu & malor ou igual a 30% e menor que 50%.

bacharelados/licenciaturas)

4 Quando o percentual dos docentes do curso com litulagio oblida em programas de pds-
graduagao sticto sensu & maior ou igual a 50% e menor que 75%.

5 Quando o percentual dos docentes do curso com titulagio oblida em programas de pos-
graduagio sticlo sensu € maior ou igual a 75%.

Indicador Conceito Critério de Andlise
2.8. Titulagio do corpo 1 Quando nao ha doutores do curso.
docente do curso -
perceniual da dowores 2 (Quando o percentual de doutores do curso € menor ou igual a 10%.
(Para fins de autorizagao,
considerar os docentes 3 Quando o percentual de doutores do curso & maior que 10% e menor ou igual a 20%.

previstos para o primeiro ans
do curso, s& CSTs, ou dois
PrMEirs anos, se
bacharelados/licencizburas)

4 Quando o percentual de doutores do curso € maior que 20% e menor ou igual a 35%.

5 Quando o percentual de doutores do curse € maior que 35%.

2.6. Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacgédo 2015

Em agosto de 2015 os 6rgéos arrolados publicaram novo instrumento de avaliagdo de cursos de
graduacdo. Em relagdo aos indicadores supracitados ndo houve altera¢cdes, mantendo-se 0s
patamares representativos em relagdo aos percentuais tanto em relagdo aos docentes com pos-

graduacéo stricto sensu, como em relagéo aos docentes com Doutorado.

Indicador Conceito Critério de Andlise
2.6. Titulagao do corpo 1 Quando o percentual dos docentes do curso com titulagao obtida em programas de pds-
docente do curso graduacdo stricto sensu é menor que 15%.
(Para fins de autorizagZo, 2 Quando o percentual dos docentes do curso com titulagéo obtida em programas de pos-
considerar os docentes graduacéo stricto sensu & maior ou igual a 15% e menor que 30%.
previstos para o primeiro ano
do curso, se CSTs, ou dois 3 |Quando o percentual dos docentes do curso com titulag&o obtida em programas de pds-
primeirs anos, se graduagao stricto sensu é maior ou igual a 30% e menor que 50%.

bacharelados/licenciaturas)

4 Quando o percentual dos docentes do curso com titulag&o obtida em programas de pos-
graduacéo stricto sensu & maior ou igual a 50% e menor que 75%.

5 Quando o percentual dos docentes do curso com titulag&o obtida em programas de pds-
graduacao stricto sensu é maior ou igual a 75%.
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Indicador Conceito Critério de Analise
2.7. Titulagao do corpo 1 Quando n&o ha doutores do curso.
docente do curso -
percentual de doutores 2 Quando o percentual de doutores do curso & menor ou igual a 10%.

(Para fins de autorizagéo,
considerar os docentes 3 Quando o percentual de doutores do curso & maior que 10% e menor ou igual a 20%.
previstos para o primeiro ano
do curso, se CSTs, ou dois
primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas)

4 Quando o percentual de doutores do curso & maior que 20% e menor ou igual a 35%.

5 Quando o percentual de doutores do curso € maior que 35%.

2.7. Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacgédo 2017

Assim como ocorreu em ambito institucional, os cursos de graduacao também foram contemplados
com novo instrumento de avaliagdo externa em outubro de 2017. Houve significativa mudanca
gualitativa no conteido em relacao aos critérios de analise considerando o instrumento anterior. O
parametro deixa de ser quantitativo, implicando previsibilidade em simulacdes por parte da IES, e
se torna subjetivo, exigindo preparo dos avaliadores e, concomitantemente, documentacéo
comprobatoria por parte da IES. No novo instrumento aponta importantes desdobramentos do
trabalho docente em atividades de ensino-aprendizagem, destacando-se a atividade aula,
estabelecendo também articulagdo com aspectos presentes e estrategicamente concebidos no
Projeto Pedagdgico de Curso e nos respectivos planos de ensino, como é o caso do perfil do

egresso.

INDICADOR 2.5 Corpo docente: titulagdo

CONCEITO CRITERIO DE ANALISE

O corpo docente apresenta os conteldos dos componentes curriculares sem

1 . . ) - )
abordar a sua relevancia para a atuagao profissional e académica do discente.

O corpo docente descreve os conteudos dos componentes curriculares,
2 abordando a sua relevéncia para a atuagao profissional e acadé&mica do discente,
mas ndo fomenta o raciocinio critico com base em literatura atualizada.

O corpo docente analisa os conteldos dos componentes curriculares, abordando
a sua relevancia para a atuacgao profissional e académica do discente, e fomenta
o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para além da bibliografia
proposta.
O corpo docente analisa os conteidos dos componentes curriculares,
abordando a sua relevdncia para a atuagdo profissional e académica do
4 discente, fomenta o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para
além da bibliografia proposta, e proporciona o acesso a contelidos de pesquisa
de ponta, relacionando-os aos objetivos das disciplinas e ao perfil do egresso.
O corpo docente analisa os conteudos dos componentes curriculares,
abordando a sua relevadncia para a atuagdo profissional e académica do
discente, fomenta o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para
S além da bibliografia proposta, proporciona o acesso a contetdos de pesquisa
de ponta, relacionando-os aos objetivos das disciplinas e ao perfil do egresso,
e incentiva a producdo do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de
pesquisa e da publicagdo.
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Concomitantemente o instrumento de outubro de 2017 suprimiu o indicador 2.7 relacionado ao
percentual de doutores no curso, desfazendo-se de mais uma abordagem quantitativa e previsivel
para a IES.

O indicador referente ao regime de trabalho do corpo docente foi mantido, mas com a eliminacéo
da escala quantitativa que estava explicitada no indicador relacionado a titulagdo. Uma incorporacao
gue chama atencdo € a presenca de registros individuais de atividade docente, trazendo
necessidade de se manter prontuarios atualizados com avalia¢des, trabalhos e demais acdes

conduzidas pelo docente.

INDICADOR 2.6 Regime de trabalho do corpo docente do curso

CONCEITO CRITERIO DE ANALISE

O regime de trabalho do corpo docente ndo permite o atendimento da
demanda existente, considerando 2 dedicac3o & docéncia, o atendimento aos
discentes, a participag3o no colegiado, o planejamento didatico, a preparacdo e
correcdo das avaliacBes de aprendizagem.

O regime de trabalho do corpo docente permite um atendimento limitado da
demanda existente, considerando a dedicagdo a docéncia, o atendimento aos
discentes, a participacdo no colegiado, o planejamento didatico e a preparagdo
e correcdo das avaliagBes de aprendizagem.

O regime de trabalho do corpo docente permite o atendimento integral da
demanda existente, considerando a dedicacdo a docéncia, o atendimento aos
discentes, a participacdo no colegiado, o planejamento didatico e a preparagdo
e correcdo das avaliagbes de aprendizagem.

O regime de trabalho do corpo docente permite o atendimento integral da

demanda existente, considerando a dedicagdo a docéncia, o atendimento aos
4 discentes, a participacdo no colegiado, o planejamento didatico e a preparacdo
e corregdo das avaliagdes de aprendizagem, havendo documentagdo sobre as
alividades dos professores em registros individuais de atividade docente.
O regime de trabalho do corpo docente permite o atendimento integral da
demanda existente, considerando a dedicagdo a docéncia, o atendimento aos
discentes, a participacdo no colegiado, o planejamento didatico e a preparag3o
e correcdo das avaliacdes de aprendizagem. havendo documentacdo sobre
as atividades dos professores em registros indwviduais de atividade docente,
utilizados no planejamento e gestdo para melhoria continua.
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3. DOCUMENTACAO INSTITUCIONAL

O Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade Cancdo Nova, vigéncia 2024-2028,

expressa as seguintes diretrizes para a formacao do quadro de docentes:

a)

b)

Orientar os processos de selecdo e ingresso e de capacitacdo, tendo como
referéncia o perfil definido de acordo com critérios académicos e pedagégicos
condizentes com a Missdo e os valores da Instituicio e com os objetivos do
programa académico;

Efetivar quadro de docentes preparados em suas competéncias profissionais e
requisitos referentes ao desenvolvimento humano e ético, desenvolvimento
profissional e a responsabilidade social;

Incentivar a permanente qualificagdo do corpo docente;

Capacitar os servidores para a gestéo institucional e de projetos, e o uso de
tecnologias de informacédo e comunicacao;

Implementar politica de capacitacéo continuada integrada para os docentes;
Implementar processo de avaliagdo de desempenho dos docentes;
Implementar politicas que promovam a qualidade de vida dos docentes.

Em 2014, ano em que a implantacdo do SINAES completou 10 anos, a Faculdade Cancdo Nova

instituiu o Regulamento do Programa de Apoio ao Corpo Docente. Trata-se de documento

institucional, submetido e aprovado pelo Conselho Superior. O Artigo 5° deste regulamento dispde

sobre as modalidades de apoio ao docente através da dimensao académica e pedagogica, que traz

aderéncia a capacitacao constante do corpo de professores. A dimensao académica e pedagogica

contempla as seguintes esferas de apoio, que estdo detalhadamente discriminadas no préprio corpo

do regulamento:

1 Banca de Concurso Publico;

Intercambios;

= =4 4 A4 -4 -8 A -a -5 -2

Publicacgtes.

Banca de Mestrado e Doutorado;

Defesa de Mestrado e Doutorado;
Devolutiva de Avaliacdo de Desempenho;
Eventos Académicos;

Formacgéo Académica;

Langamento de Livros;
Nucleo Docente Estruturante;

Plano de Capacitacédo Docente, e

13
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4. COERENCIA DA EXPANSAO DO CORPO DOCENTE E AS NORMAS
LEGAIS

O corpo docente da Faculdade Cancdo Nova expandiu-se em decorréncia do incremento de turmas
a partir da captacao de discentes em processos seletivos, organizados a partir de 2012 no inicio de
cada ano. Esta captacao trouxe necessidade de criacdo de turmas novas para cursarem novos
periodos, o que levou a necessidade de contratacdo de mais professores a fim de efetivar o
cumprimento das disciplinas dispostas nas matrizes curriculares, no seio dos respectivos Projetos
Pedagdgicos de Curso.

No ano de 2013 a Faculdade Cancédo Nova possuia em atividade 12 (doze) turmas, todas relativas
aos quatro cursos de graduacdo oferecidos, sendo 04 (quatro) turmas referentes aos primeiros
periodos, ingressantes no inicio de 2013, 04 (quatro) turmas referentes aos terceiros periodos,
ingressantes no inicio de 2012, e mais 04 (quatro) turmas referentes aos quartos periodos,
ingressantes em agosto de 2011. Em 2018 foi oferecido um novo curso de graduagao, Curso de
Teologia, bacharelado, ofertando 40 vagas anuais no periodo matutino. Em 2021 houve finalizacao
do Processo Autorizativo referente ao Curso de Filosofia, bacharelado, com expedi¢géo de Portaria
de Autorizacdo MEC/SERES n. 602 publicada no Diario Oficial da Unido em 26 de abril de 2022. O
Curso de Filosofia, bacharelado, iniciou as atividades a partir do primeiro semestre letivo de 2023
com inicio efetivo em 30 de janeiro, segunda-feira.

Ao término do ano letivo de 2024, em 20 de dezembro, registra-se que se deu o encerramento das
atividades do Curso de Filosofia, licenciatura, conforme comunicagéo formal da Diretoria Geral em

reunido do Conselho Superior, realizada em 05 de dezembro, quinta-feira.
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4.1. Historico de Expansao do Corpo Docente
A tabela a seguir assinala que em 2012 a Faculdade Cancao Nova contava com total de 25 (vinte
e cinco) docentes ativos, correspondendo a 100% (cem por cento). Deste conjunto de professores
20% (vinte por cento) contavam com Doutorado, 48% (quarenta e oito por cento) com Mestrado e
32% (trinta e dois por cento) com Especializacao.

Tabela 01 — Faculdade Cancao Nova — Corpo Docente em 2012 (por titulacéo)

Titulacéo No. %
Doutorado 05 20
Mestrado 12 48
Especializagcéo 08 32

TOTAL 25 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

No ano seguinte, em 2013, o corpo docente da Faculdade Cancdo Nova expandiu-se para 34 (trinta
e quatro) professores ativos na Instituicdo. Deste total aproximadamente 18% (dezoito por cento)
possuiam titulag&o no nivel de Doutorado, 53% (cinquenta e trés por cento) possuiam titulagdo no

nivel de Mestrado e, aproximadamente, 29% (vinte e nove por cento) titulacdo no nivel de
Especializagéo.

Tabela 02 — Faculdade Cancdo Nova — Corpo Docente em 2013 (por titulacéo)

Titulacéo No. %
Doutorado 06 18
Mestrado 18 53
Especializacéo 10 29

TOTAL 34 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

Em 2014 o corpo docente estava constituido por total de 42 (quarenta e dois) docentes em atividade,
0 que representa expansao de 75% (setenta e cinco por cento) em relacdo a 2012. O total de turmas
em atividade em 2014 foi de 16 (dezesseis) no primeiro semestre letivo e de 15 (quinze) turmas no
segundo semestre letivo. A variagdo de uma turma se deu em virtude de colagéo de grau de uma
turma do 6°. periodo do Curso de Filosofia, licenciatura, oferecido no periodo matutino, ingressante
em agosto de 2011. No segundo semestre letivo, portanto, 0 nUmero de turmas ativas passou para

15 (quinze). Dos 42 (quarente e dois) docentes, aproximadamente 24% tinham Doutorado
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concluido; em torno de 55% (cinquenta e cinco por cento) concluiram programa de Mestrado e ao

redor de 21% (vinte e um por cento) concluiram Especializacao.

Tabela 03 — Faculdade Cancao Nova — Corpo Docente em 2014 (por titulacéo)

Titulacéo No. %
Doutorado 10 24
Mestrado 23 55
Especializacéo 09 21

TOTAL 42 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

Em 2015, durante o primeiro semestre letivo, 15 (quinze) turmas estavam em funcionamento

durante o periodo noturno, fato motivado pela captacéo realizada em julho de 2011.

Ao final deste semestre 03 (trés) turmas colaram grau, contribuindo para que no inicio do segundo
semestre o periodo noturno tenha absorvido 12 (doze) turmas relativas aos trés cursos de
bacharelado oferecidos: Administracédo, Jornalismo e Radio e TV com as respectivas turmas dos
20s, 40s, 60s. e 8os. periodos. Ao final do ano letivo de 2015 a Faculdade Cancdo Nova contava
com total de 40 (quarenta) docentes ativos, sendo 10 (dez) docentes com Doutorado, representando
25% (vinte e cinco por cento), 22 (vinte e dois) docentes com Mestrado, representando 55%

(cinquenta e cinco por cento) e 08 (oito) docentes com Especializacdo, representando 20%.

Tabela 04 — Faculdade Cancdo Nova — Corpo Docente em 2015 (por titulaco)

Titulagéo No. %
Doutorado 10 25
Mestrado 22 55
Especializacéo 08 20

TOTAL 40 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

Em 2016, conforme apontam os dados da tabela 05, o total de docentes ao final do ano letivo oscilou
para 39 (trinta e nove). Um ter¢co dos docentes tinham como titulagio méxima o Doutorado,
perfazendo 33% (trinta e trés por cento); mais da metade dos docentes possuiam Mestrado,
perfazendo mais da metade dos docentes (54% - cinquenta e quatro por cento) e 13% (treze por

cento) possuiam Especializacao.
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Tabela 05 — Faculdade Cancdo Nova — Corpo Docente em 2016 (por titulagéo)

Titulacéo No. %
Doutorado 13 33
Mestrado 21 54
Especializacédo 05 13

TOTAL 39 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

Em 2017 a Faculdade Cancéo Nova contava com 36 (trinta e seis) docentes ativos, sendo 10 (dez)
docentes com Doutorado, equivalendo a 28% (vinte e oito por cento) do total, 21 (vinte e um)
docentes com Mestrado, equivalendo a 58% (cinquenta e oito por cento) do total e 05 (cinco)

docentes com Especializag¢éo, equivalendo a 14%.

Tabela 06 — Faculdade Cancdo Nova — Corpo Docente em 2017 (por titulacéo)

Titulacao No. %
Doutorado 10 28
Mestrado 21 58
Especializagcéo 05 14

TOTAL 36 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

No ano seguinte, em 2018, ao final do ano letivo, no segundo semestre, 37 (trinta e sete) docentes
estiveram ativos na IES; 27% dos docentes possuiam Doutorado, 59,5% Mestrado (perfazendo,
portanto, mais de 85% de titulados stricto sensu) e 13,5% Especializacéo, equivalendo a 05 (cinco)
docentes.

Tabela 07 — Faculdade Cancao Nova — Corpo Docente em 2018 (por titulacéo)

Titulacéo No. %
Doutorado 10 27
Mestrado 22 59,5
Especializagédo 05 13,5

TOTAL 37 100,0

Fonte: Diretoria Académica.
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Dos professores ativos na IES integrantes do quadro do corpo docente ativo em 2019, até 31 de
dezembro, 05 (cinco) estavam em processo de qualificacdo cursando programas de Mestrado ou
Doutorado reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES). Ao final do ano letivo de 2019 a Faculdade Cancdo Nova contava com total de 27 (vinte
e sete) docentes ativos. Do total de professores ativos no final do segundo semestre de 2019, 26%
concluiram Doutorado e 59% Mestrado, perfazendo 85% de professores com titulacao stricto sensu;

15% dos integrantes do corpo docente haviam concluido Especializacdo como titulagdo maxima.

Tabela 08 — Faculdade Cancao Nova — Corpo Docente em 2019 (por titulacéo)

Titulacéo No. %
Doutorado 07 26
Mestrado 16 59
Especializagcéo 04 15

TOTAL 27 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

Em 2020 o quadro de docentes com Doutorado chegou ao patamar de 08 (oito) professores,
representando 26% do quadro geral da IES; em relacdo aos docentes com Mestrado foram 19
(dezenove) professores, perfazendo mais de 60% do quatro geral. Reitera-se, portanto, que em
2020 a Faculdade Cancao Nova contou com 87% de docentes com titulagcdo stricto sensu, sendo

26% com Doutorado e 61% com Mestrado considerando-se sempre o corpo docente em 31 de
dezembro.

Tabela 09 — Faculdade Cancdo Nova — Corpo Docente em 2020 (por titulacéo)

Titulacéo No. %
Doutorado 08 26
Mestrado 19 61
Especializacéo 04 13

TOTAL 31 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

Em 2021 o quadro total de docentes da IES chegou a 28 (vinte e oito), sendo 25%, correspondendo
a 07 (sete) docentes, com Doutorado; 15 (quinze) docentes, 54%, apresentam titulacdo maxima de
Mestrado; portanto, aproximadamente, 80% do corpo docente apresenta titulagdo stricto sensu,
Doutorado ou Mestrado.
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Tabela 10 — Faculdade Cancao Nova — Corpo Docente em 2021 (por titulagéo)

Titulacéo No. %
Doutorado 07 25
Mestrado 15 54
Especializacéo 06 21

TOTAL 28 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

No ano seguinte, 2022, com base no final do segundo semestre letivo, o quadro total de docentes
da IES se manteve em 28 (vinte e oito), sendo 18%, correspondendo a 05 (cinco) docentes, com
Doutorado e 18 (dezoito) docentes, 64%, com Mestrado; portanto mais de 80% do corpo docente
apresenta titulacéo stricto sensu, Doutorado ou Mestrado.

Tabela 11 — Faculdade Cancdo Nova — Corpo Docente em 2022 (por titulacéo)

Titulagéo No. %
Doutorado 05 18
Mestrado 18 64
Especializagédo 05 18

TOTAL 28 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

No ano de 2023 a Instituicdo contou com total de 31 (trinta e um) docentes ativos, considerando os
dois semestres letivos, sendo 19,5% com Doutorado, 61% com Mestrado e 19,5% com

Especializagdo. Os docentes com titulacdo stricto sensu atingem mais de 80%, mantendo-se,
portanto, o patamar do ano anterior.

Tabela 12 — Faculdade Cancdo Nova — Corpo Docente em 2023 (por titulacéo)

Titulacéo No. %
Doutorado 06 19,5
Mestrado 19 61
Especializacéo 06 19,5

TOTAL 31 100,0

Fonte: Diretoria Académica.
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No ano de 2024 a IES contou com 31 (trinta e um) docentes ativos no quadro do corpo social, sem
haver alteracdes nos dois semestres letivos, ou seja, todos os 31 docentes que iniciaram as

atividades académicas no inicio do primeiro semestre letivo concluiram o segundo semestre letivo
em 20 de dezembro estando, portanto, ativos.

Tabela 13 — Faculdade Cancao Nova — Corpo Docente em 2024 (por titulacao)

Titulacéo No. %
Doutorado 08 26
Mestrado 19 61
Especializagéo 04 13

TOTAL 31 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

Em 2025 a Faculdade Cancdo Nova contou com os mesmos 31 docentes ativos que compuseram
0 quadro do corpo docente do ano anterior. Até o Ultimo dia letivo de 2025, 19 de dezembro, o
guadro apresentou progressao de titulacdo de um docente de Mestrado para Doutorado.

Tabela 14 — Faculdade Cancdo Nova — Corpo Docente em 2024 (por titulacéo)

Titulagéo No. %
Doutorado 09 29
Mestrado 18 58
Especializagédo 04 13

TOTAL 31 100,0

Fonte: Diretoria Académica.

A Faculdade Cancédo Nova atinge parte da Meta 13 do PNE, pretendida para 2025, na medida
gue ja ultrapassa o percentual de 75% de docentes com titulacdo de Mestrado e Doutorado;
esta parte da Meta é cumprida desde 2014 e, anualmente, mantida pela IES.
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Tabela 15 — Plano Nacional de Educacédo: Meta para titulacéo do corpo docente nas IES

Titulacéo %
Doutorado 35
Mestrado 40

TOTAL 75,0

Fonte: Ministério da Educagao, considerando meta para 2025 conforme Lei Federal n. 14.934 de
25/07/2024.

A preocupacdo da Faculdade Cancdo Nova quanto a melhoria continua e sisteméatica das condi¢des
de trabalho do corpo do docente, converge para que os principios da Meta 13 do Plano Nacional de
Educacao sejam plenamente atingidos. As tabelas a seguir demonstram a evolucdo do quadro de
doutores e de docentes com titulag@o stricto sensu retratando preocupacao criteriosa da Equipe
Diretiva e das coordenagdes de curso quanto ao incremento desta categoria do quadro social da
IES.

Tabela 16 — Faculdade Cancao Nova: Evolucdo da Titulagdo do Corpo Docente com Doutorado
(2012 a 2025)

ANO | 2012 | 2013 | 2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

% 20 18 24 27 33 28 27 26 26 25 18 19 26 29
Fonte: Diretoria Académica.

Tabela 17 — Faculdade Cancao Nova: Evolucdo da Titulagdo do Corpo Docente com Titulagdo Stricto Sensu
(2012 a 2025)

ANO | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

% 68 71 79 82 87 86 86 85 87 79 79 80 87 87
Fonte: Diretoria Académica.

Tabela 18 — Docentes Ativos em Processo de Qualificacdo (por programa, IES e &rea)

Docente Programa IES Area
01 | Bruno Nascimento Vieira da Cunha | Doutorado Centro Universitério FEI Administracio
02 | Denise Lobato Villela Claro Mestrado Centro Universitario UNIFATEA Design
03 | Rodolfo Anderson Bueno de Aquino | Doutorado Universidade Estadual Paulista Desastres Naturais
04 | Thales Maciel Pereira Doutorado Pontificia Universidade Catdlica do Teologia
Rio de Janeiro

Fonte: Curriculo Lattes, CNPq. Disponivel em: http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/busca.do.
Acesso em: 11 dez. 2025.
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Cnetificn o Tacr

Dados gerais | Formagao | Atuagao = Produgbes | Educagao e Popularizagao de C& T | Eventos

Orientagbes | Bancas

Bruno Nascimento Vieira da Cunha

@ Enderego para acessar este CV: http://lattes.cnpg.br/7570492748796155
5= ID Lattes: 7570492748796155

& o

b &2‘ Ultima atualizagdo do curriculo em 26/03/2025

Doutorando em Administragdo pelo Centro Universitario FEI / SP, Mestre em Administragdo - Desenvolvimento e Planejamento Regional Pela Universidade de Taubaté
(UNITAU). Possui Pds-graduagdo em Administragdo (MBA) pela Fundacdo Getulio Vargas e graduacdo em Ciéncias Econdmicas pela Universidade Federal de Pernambuco.
Atualmente é professor e assistente de coordenacdo do Curso de Administracéio de Empresas da Faculdade Canc&o Nova (Fundacdo Jodo Paulo II). Tem experiéncia na area

de Finangas, Finangas Comportamentais, Economia, Macroeconomia, Educagdo Financeira, Finangas pessoais e Administrac3o Financeira e Orgamentaria. (Texto informado
pelo autor)

Print de tela — Curriculo Lattes Prof. Me. Bruno Nascimento Vieira da Cunha. Fonte: CNPq.
Disponivel em: <http://lattes.cnpq.br/7570492748796155>. Acesso em: 11 dez. 2025.
Consta Ultima atualizacdo em: 26/03/2025.

@cmpq @ curriculo Lattes

Coneato Nacons! e Cesenvovmento
Casrtifion e Tecnckigen

English |E‘ ‘E| n |z‘

Dados gerais = Formacdo | Atuacdo | Projetos = Produgdes | Inovacdo | Orientagbes | Bancas | +

Denise Lobato Villela Claro

@ Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/8471007915283368

== ID Lattes: 8471007915283368

oy 1@‘- Ultima atualizacdo do curriculo em 29/09/2025

1,

Graduacio em Jornalismo pela Faculdade Cancio Nova. Ps Graduagdo em Gest3o nos Meios de Comunicac3o pela Faculdade Cang3o Nova. Mestrado em andamento em

Design, Tecnologia e Inovagao pelo UNIFATEA (Lorena-SP). Docente nos cursos de Comunicagdo Social na Faculdade Cangdo Nova, em Cachoeira-Paulista. Experiéncia
profissional em radiojornalismo e webjornalismo. (Texto informado pelo autor)

Print de tela — Curriculo Lattes Profa. Esp. Denise Lobato Villela Claro. Fonte: CNPq.
Disponivel em: <http://lattes.cnpg.br/8471007915283368>. Acesso em: 11 dez. 2025.
Consta Ultima atualizacdo em: 29/09/2025.
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Rodolfo Anderson Bueno de Aquino

-

@ Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/9702140250851237
&= ID Lattes: 9702140250851237

’.é} Ultima atualizacdo do curriculo em 12/03/2025

Mestre em Direitos Difusos e Coletivos - UNISAL Lorena - (CAPES 3). Pés Graduado em Gestdo de Recursos Humanos.Pds Graduado em Direito Empresarial. Possui
Licenciatura Plena em Filosofia pelo Centro Universitdrio Salesiano de S&o Paulo - U.E Lorena (2002) e Bacharelado em Direito pelo Centro Universitdrio Salesiano de Sao
Paulo - U.E. Lorena (2008). Atualmente & professor licenciado do Governo do Estado de S&o Paulo. Professor do Centro UNISAL - Unidade Lorena. Professor na Faculdade
Cancdo Nova. Tem experiéncia Gestdo Académica em cargo de Diretor Geral (ex-Diretor Geral da FCN) e como Coordenador de Curso de Graduacé@o e Pds-Graduacgéo (ex-
Coordenador de Curso de Administracdo e Pos-Graduacdo da FCN, ex- Coordenador de Curso de Gestdo de RH e Pds-Graduacdo da UNIFUNVIC). Tem experiéncia em
docéncia universitaria, com &nfase em Filosofia, Etica, Ftica e Responsabilidade, Etica Profissional, Sociologia das Organizacdes, Antropologia e Sociologia, Direito
Empresarial, Direito Trabalhista, Sociologia, Antropologia, Metodologia da Pesquisa Cientifica, Processos de Gestdo de Pessoas, Recrutamento e Selecdo Planejamento
Estratégico, Didatica Geral, Teoria Geral do Processo, Direito Processual Civil, Direito Civil, Direito Administrativo. Advogado regularmente inscrito na OAB - Ordem dos
Advogados do Brasil sob o n 286.417, com escritdrio profissional em Lorena, SP. {Texto informado pelo autor)

Print de tela — Curriculo Lattes Prof. Me. Rodolfo Anderson Bueno de Aquino. Fonte: CNPq.
Disponivel em: <http:/lattes.cnpg.br/9702140250851237>. Acesso em: 11 dez. 2025.
Consta Ultima atualizagdo em: 12/03/2025.

@ CNPgq © curricu Lattes engish | (2] (2 [ (2)

Conest Nasons! o8 Desenvovmento
Comiifion » Tacrokipen

Dados gerais | Formagdo = Atuacdo = Produghes = Eventos = Orientacbes | Bancas | +

Thales Maciel Pereira

@ Endereqo para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/6129201444799444
55 ID Lattes: 6129201444799444

Y lé,’- Ultima atualizagdo do curriculo em 16/10/2024

Doutorando em Teologia Sistematico-Pastoral pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro. Pela mesma instituicdo (PUC-Rio) € Mestre em Teologia Sistematico-
Pastoral e cursa Especializagdo em Filosofia Antiga. Bacharel em Teologia pela Faculdade Dehoniana - Taubaté (2018). Licenciado em Filosofia pelo Centro Universitrio
Salesiano de Sdo Paulo - U.E. de Lorena (2014). Membro do grupo de pesquisa A Teologia de Joseph Ratzinger e o Magistério de Bento XVI. (Texto informado pelo autor)

Print de tela — Curriculo Lattes Prof. Me. Thales Maciel Pereira. Fonte: CNPq.
Disponivel em: <http://lattes.cnpg.br/6129201444799444>. Acesso em: 11 dez. 2025.
Consta Ultima atualizagdo em: 16/10/2024.
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5. COERENCIA ENTRE REGULAMENTO DO PROGRAMA DE APOIO AO
CORPO DOCENTE E ATENDIMENTOS REALIZADOS

O Regulamento do Programa de Apoio ao Corpo Docente, aprovado pelo Conselho Superior, vigora
de forma atender dimensdo académica pedagogica diretamente vinculada a capacitacdo e a
formacéo dos professores da Faculdade Cancéo Nova. A relacdo a seguir traz docentes atendidos,
exclusivamente dentro desta dimensdo, com as modalidades de apoio, que estdo discriminadas
pormenorizadamente no sobredito regulamento. No ano de 2025 foram contabilizados 10 (dez)

atendimentos.

5.1. Relagéo de Atendimentos Realizados

15/05/2025
Prof. Me. Raphael Leal de Oliveira Sanches

Participacdo como ouvinte em banca de defesa de Mestrado
Local: Escola de Engenharia de Lorena — EEL-USP Lorena-SP

16/05/2025

Prof. Me. Raphael Leal de Oliveira Sanches

Participacdo como ouvinte em banca de defesa de Mestrado

Local: Escola de Engenharia de Lorena — EEL-USP Lorena-SP

19/05/2025
Prof. Me. Raphael Leal de Oliveira Sanches
Participacdo como ouvinte em banca de defesa de Mestrado

Local: Escola de Engenharia de Lorena — EEL-USP Lorena-SP

05/08/2025
Prof. Me. Raphael Leal de Oliveira Sanches
Atendimento presencial — Doutorado

Local: Universidade Metodista Séo Bernardo do Campo-SP
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21/10/2025 e 22/10/2025
Prof. Me. Raphael Leal de Oliveira Sanches
Participacdo em congresso — Doutorado

Local: Universidade Metodista

30/10/2025
Prof. Me. Bruno Nascimento Vieira da Cunha
Atividade presencial — Doutorado

Local: Centro Universitario FEI

11/11/2025

Prof. Dr. Henrique Alckmin Prudente

Formando Homens Novos para o Mundo Novo

S&o Bernardo do Campo-SP

Sao Paulo-SP

Curso online: A Avaliagdo Presencial In Loco e os Processos Regulatérios de Cursos Presencial e

EAD
Instituigdo: SEMESP

18/11/2025

Prof. Dr. Henrique Alckmin Prudente

Curso online: A Avaliagédo Presencial In Loco e os Processos Regulatorios de Cursos Presencial e

EAD
Instituicdo: SEMESP

26/11/2025
Prof. Me. Raphael Leal de Oliveira Sanches
Deposito Tese Doutorado

Local: Universidade Metodista

08/12/2025
Prof. Me. Raphael Leal de Oliveira Sanches
Defesa Tese Doutorado

Local: Universidade Metodista

S&o Bernardo do Campo-SP

Séo Bernardo do Campo-SP
25
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Tabela 19 — Atendimentos Realizados: Capacitacéo e formacéo docente (2014-2025)

Ano No
2014 19
2015 22
2016 22
2017 21
2018 16
2019 14
2020 NC
2021 NC
2022 09
2023 05
2024 03
2025 10

Fonte: Diretoria Académica.
NC: Nao contabilizado devido as restricdes de for¢ca maior impostas pela pandemia covid-19.

Grafico 1 - Atendimentos Realizados (2022-2025)
10
9
5
I |
2022 2023 2024 2025
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5.2. Documentacao Comprobatoéria
A seguir encontra-se documentacdo encaminhada pelos docentes comprovando alguns dos
atendimentos apontados anteriormente. Os demais atendimentos sdo comprovados mediante

certificados e consulta nos respectivos curriculos do sistema Lattes na plataforma do CNPq.

Raphael Leal de Oliveira Sanches

@ Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/6523915917413653

8= ID Lattes: 6523915917413653

-‘é’- Ultima atualizagde do curriculo em 16/12/2025

Raphael Leal é doutor em Comunicagdo Social pela Escola de Comunicacdo, Fducagdo e Humanidades da Universidade Metodista de S&o Paulo (PPGCOM-Umesp) e
participante do grupo de pesquisa CHECAR: Checagem, Educacdo, Comunicacéo, Algoritmos e Regulagéo na @rea de Comunicaco institucional e mercadoldgica. Mestre em
Comunicacdo Sodial pela Escola de Comunicacdo, Educacdo e Humanidades da Universidade Metodista de Sdo Paulo (PPGCOM-Umesp), pds graduado em Produgdo para TV
Interativa (UMESP) e Bacharel em Jornalismo. Atualmente, é coordenador e professor do Curso de Jornalismo da Faculdade Cancdo Nova lecionando as disciplinas:
jomalismo online, documentario, roteiro e producdo de TV, redacdo para TV e técnicas de locucéo, apresentacéo e entrevista. Foi Diretor e Editor chefe de Jornalismo da TV,
radio e internet - Cancdo Nova de 2013 a 2019. Organizou a passagem para o HD e a modernizacdo do cendrio do principal jornal da emissora. Coordenou a ampliagéo do
Jornalismo na capital paulista com a inauguracgo do Jornal diario - matutino da emissora. Outras atividades: responsavel pela TV Cancéo Nova - Brasilia de 2010 a 2012.
Correspondente Internacional em Israel, Palestina, Egito e Jordania de 2005 a 2007 com reportagens especiais sobre os lugares santos, festas religiosas, coberturas politicas
e o término da dltima intifada na regido. Como repdrter, participou de grandes eventos como a primeira Visita do Papa Francisco ao Equador, Paraguai e a Jornada Mundial
da Juventude na cidade do Rio de Janeiro - Brasil (2013). Viagem do Papa Bento XVI ao México - 2012, Encontro Mundial da Juventude com o Papa Bento XVI em Madrid
(2011) e na Australia (2008). (Texto informado pelo autor)

Formagdo académica/titulacdo

2023 - 2025 Doutorado em Comunicagdo Social.
Universidade Metodista de S3o Paulo, UMESP, Brasil.
Titulo: O debate publico promovido pela Jovem Pan sobre acdes do STF envolvendo liberdade de expressdo e de imprensa: analises do campo midiatico
da extrema direita, Ano de obtenggo: 2025.
orientador: @ pimas A, kunsch,
Coorientador: Ivan Paganotti.
Bolsista do(a): Coordenaco de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, CAPES, Brasil.
Palavras-chave: extrema direita; liberdade de expressdo e liberdade de imprensa; jornalismo e judidializacdo; Jovem Pan e Revista Oeste; Supremo
Tribunal Federal.
Grande drea: Ciéncias Humanas

FACLADADE Diretoria Académica FCN <diracademica@fcn.edu.br>
CangdoNova
Doutorado
1 mensagem
Bruno Cunha <coord.operacional@fcn.edu br= 29 de outubro de 2025 as 18:37

Para: "Prof. Dr. Hennque” <diracademica@fcn.edu.br>, Recursos Humano <rh@fcn.edu.br>

Caro Henrique a paz

MNesta quinta-feira precisarei ir até Sdo Paulo para reunido do doutorado com orientador
Seria possivel abonar este dia de transpor ser uma atividade académica? Grato att
Deus abencoe

Prof. Me. Bruno Cunha
Coordenacio Operacional
Faculdade Cangdo Nova
hétp:/lattes.cnpq.br/ 7570492748796 155
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\erifique 0 cOdigo de autenticidade 97025596.5116157.7807876.7.802117314454 1883083858 em htipe: \3.com.

Universidade

Metodista

de Sao Paulo

CERTIFICADO

Certificamos que a submissdo intitulada O DEBATE PUBLICO PROMOVIDO PELA JOVEM
PAN SOBRE ACOES DO STF ENVOLVENDO LIBERDADE DE EXPRESSAO E DE
IMPRENSA: ANALISES DO CAMPO MIDIATICO DA EXTREMA DIREITA foi apresentada
por RAPHAEL LEAL DE OLIVEIRA SANCHES, no Congresso Metodista, na Area Tematica
Comunicacdo, com carga horaria de 4 horas. Agradecemos a pamupagao e o interesse
demonstrado na apresentacao do trabalho.

Sao Bemardo do Campo, 21/10/2025 a 22/10/2025

/' )

/ /, y 45
~ ’*u((«(dv F.%"‘ ol la “
Prof.Dr. Ismael Forte Valentin Profa.Dra. Patricia Brecht Innarelli
f Reitor < Diretora de Graduacio EDUCACAO
Sithpreiisie Bod s B 20 Sl Universidade Metodista de Sdo Paulo METODISTA
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Diretoria Académica FCN <diracademica@fcn.edu.br>

1 mensagem

Inscrigdo Realizada com Sucesso!

Para: diracademicai@fcn.edu. br

inscricao@semesp.org.br <inscricao@semesp.org.br=

UNIVERSIDADE CORPORATIVA b SEMESP

E com satisfagdo que informamos que sua inscrigdo para CURSO
OMLINE: AAVALLAQJ‘\D VIRTUAL IN LOCO E OS PROCESSOS
REGULATORIOS DE CURSOS PRESENCIAL E EAD - TURMA 2 foi
realizada com sucesso, como segue:

DADOS DO EVENTO

Nro Inscrigiio: 459B84EF

Nome: 2025/INLOCO2 - CURSO ONLINE: A Avaliagdo Virtual in loco
e 0s Processos Regulatdrios de Cursos Presencial e EAD - TURMA
2

Local: EAD - TRANSMISSAO ONLINE - VIA ZOOM

Data: 11/111/2025 a 18/1M1/2025

3 de novembro de 2025 as 22:08

111272025, 16:33

E-mail de Faculdate Cangdo Nova - Insorido Realzada com Sucasso!
Horario(g): Tarde 14:00 as 17:00
Valor: R$ 1.000,00
Inscrigbes: 2
Categoria: EM DIA ASSOCIADAS/NAO ASSOCIADAS
Detalhe:

DADOS DE COBRANCA
Walor do Evento: R$ 1.000,00
Inzerigbes: 2

DADOS DO PARTICIPANTE

Mome: HENRIGQUE ALCKMIN PRUDENTE
cPr[ ]

Endereco:| |

Nimero: 265

Complemento:

Bairmo: CENTRO

Cidade: [ ]
Cep:| ]
Estado: 5P
Telefone
Cear [ ]

Email: diracademica@fcn.edu.br

Agradecemos a sua inscrigdol
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6. CAPACITACOES DO CORPO DOCENTE REALIZADAS

A Faculdade Cancédo Nova, desde 2014, ano de instituicdo do SINAES como politica do Estado
Brasileiro voltada ao aperfeicoamento e aprimoramento da Educagéo Superior, articula e trabalha,
permanentemente, o Programa de Capacitacdo do Corpo Docente através de capacita¢gdes, cursos
ou reunibes em que sao trabalhados fatores formativos, pedagdgicos ou regulatérios.
O Sistema de Avaliagdo em vigor pressupde geracao de indicadores que auferem a qualidade das
Instituicbes de Educacéo Superior e dos cursos de graduagao.
Torna-se, pois, fator estratégico, o trabalho de colegiados internos, como CPA e NDE, dentre outros,
para provocar uma sistematica de a¢des indutoras para reestabelecer presencialmente, apos quase
dois anos de atividades remotas, encontros presenciais visando disseminar politicas institucionais
e estratégias de capacitacdo visando aperfeicoamento do aprendizado do corpo discente.
Em 2025 foram propiciados ao corpo docente da Faculdade Cancdo Nova seis capacitacdes
durante o transcorrer do referido ano.
As capacita¢Ges do corpo docente realizadas em 2025 apresentam 0s seguintes objetivos:
1 Aperfeicoar as capacitagbes presenciais, retomadas em 2022, com vistas a constancia da
formacgéo continuada do corpo docente da IES;
1 Conhecer e disseminar informacdes sobre o processo do ENADE 2025 em consonancia com
o0 SINAES;
1 Conhecer praticas e procedimentos em primeiros socorros como forma de atuar
preventivamente diante de eventuais situacdes que possam envolver tanto discentes como
a comunidade académica em geral,
91 Divulgar e fomentar, de forma institucionalizada, préaticas pedagdgicas inovadoras em

consonancia com o Projeto Pedagdgico da Instituicdo (PPI).

Em 2025 foram promovidos pela Faculdade Cancéo Nova, no inicio do ano letivo durante o periodo
de planejamento e no transcorrer de 2025, nos dois semestres letivos, 06 (seis) encontros para
capacitacdo do corpo docente, totalizando 54 (cinquenta e quatro) participacées de professores
ativos do quadro da IES. A seguir estdo apresentadas as capacitagcdes promovidas.

Cabe destacar que, ap6s todos os encontros, foi servido um lanche aos docentes participantes
propiciando um momento de descontracéo e de integracéo. Todos os docentes participantes e todos

os palestrantes foram devidamente certificados pela Diretoria Académica.
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6.1. Projetos de Extensao e Acessibilidade Pedagogica

22/01 QUARTA-FEIRA

18h  Capela Celebracédo Eucaristica
ATIVIDADES DE EXTENSAO NO CONTEXTO DA PEDAGOGIA DE PROJETOS
18h40 Sala 17 Projeto de Extensdo — Mostra de Empreendedorismo

Prof. Me. Bruno Nascimento Vieira da Cunha, Coordenador do Curso de ADM

Prof. Me. Elcio Henrique dos Santos, docente responsavel pelo Projeto
19h30 Sala 17 Projeto de Extensédo — Projeto em Filosofia Il

Prof. Me. Marcius Tadeu Maciel Nahur, Coordenador do Curso de Filosofia

Profa. Me. Fernanda Aparecida Zanin de Oliveira Aquino, docente responsavel pelo

Projeto
20h  Sala 16 Intervalo — Café
ACESSIBILIDADE METODOLOGICA
20h20 Sala 17 Acessibilidade: Transtornos de Aprendizagem — Estratégias e A¢des

Josilene Braga Ribeiro Quintas, Psicopedagoga e Coordenadora da Comissao de
Acessibilidade e Inclusdo da Faculdade Cancédo Nova

21h30 Encerramento

A primeira capacitagdo foi desenvolvida em 22 de janeiro, quarta-feira. O primeiro movimento
consistiu em Celebracdo Eucaristica ocorrida na Capela Sdo Domingos Savio, celebrada pelo Pe.
Toninho (Anténio de Souza Carvalho), as 18h, acdo em sintonia com a Missdo e com os valores da
Instituicdo. Em seguida, as 18h40 na sala 17, 2° andar do Prédio Papa Bento XVI, o Prof. Dr.
Henrique Alckmin Prudente, Diretor Académico, fez uma breve abertura apresentando o Programa
de Capacitacdo Docente da Faculdade Cancao Nova e o quadro regulatério com os processos nao
concluidos no Sistema E-MEC. Apresentou ainda o ambiente de postagem de todos os relatérios
dos planos de capacitagdo docente fomentados pela IES desde 2014, ano inicial quando foram
celebrados os primeiros dez anos do SINAES.

O Prof. Henrique também destacou a importancia da responsabilidade social, tanto para fomentar
acOes académicas e pedagodgicas na IES, dentro ou fora da Pedagogia de Projetos, como para
trazer a importancia do termo, tendo em vista que esta citado mais de trinta vezes no Plano de

Desenvolvimento Institucional.

31



= Formando Homens Novos para o Mundo Novo
CancaoNova

FACULDADE

Capacitacao Docente 2025

Faculdade Cancao Nova - Processos abertos no Sistema E-MEC

- Tela de pesquisa por processos
E:J e-MEC (13527) FACULDADE CANCAO NOVA @

Henrique Alckmin Prudente - Procurador Institucional

Ato(g): Situagdo: N.? g-MEC: Nome do curso:
Escolha as unidades Protocolado v Pesquisar

Curso: ADMINISTRACAD
Cod. Curso: 1057859

Renovacdo de Grau: Bacharelado

Q ¥+ A Al 202424571 Reconhecimento de Protocelado Qtd. de Auiliares Institucionais: 0 23‘33"3324
Curso Curso Presencial sem Oferta EaD: Conforme resposta
do PI em 11/12/3024
Processo Aberto de Oficio: Curso G1 CPC 2022
Curso: FILOSOFIA
Cod. Curso: 1532621
- Grau: Bacharelado
Reconhecimento de o . . 10/09/2024
Q * A Al 202418324 Curso Protocolado Qtd. de Auxiliares Institucionais: 0 16:96:57
Curso Presencial sem Oferta EaD: Conforme resposta
do PI em 10/09/2024
Curso: FILOSOFLA
Cod. Curso: 1057895
= Grau: Licenoiatura
Renovacao de e IR
Q [+ & Al 202317296 Reconhecimento de Protocolado Otd. de Auxiliares Institucionais: 0 }§!2;!§223
Gr=E Curso Presencial sem Oferta FaD: Conforme resposta
do PI em 10/8/2023
Processo Aberto de Oficio: G1 CPC 2021
Q1+ A Al 202206645 Recredenciamento Protocolado Qtd. de Auxiliares Institucionais: 0 19/05/2022
¥ 14:42:20

y

Capacitacao Docente 2025

A Faculdade Cangao Nova publica o Plano de Capacitagao Dacente, documento com periodicidade anual,
que registra encontros fomentados pela IES para formacdo continuada. O documento comprova estimulos

4 para participagao em eventas e programas de qualificagdo em conformidade com o Regulamento do
HOME A FACULDADE GRADUACAD POS-GRADUACAC EXTENSAC SECRE]| ¥

Programa de Apoic ao Corpo Docente.

—
Plano de Capacitagio Docente_2014

A FACULDADE CANGAO NOVA busca profissionals que
Plano de Capacitacac Docente 2015
Acbes orlentadas para valores humanos essenclais: | plans de Capacitagio Docente_2016 INDICADOR 4.2 DO INSTRUMENTO
Plano de Capacitagao Docente 2017 DE AVAL'AQAO INSTITUCIONAL

Plano de Capacitagio Docente_2018

CALENDARIO

A kAL i Plano de Capacitacao Docente 2019

Plano de Capacitagio Docente_2020 Po"tlca_de cap_acua(;ao docente e
Plano de Capacitagao Docente 2021 formagao continuada

Plano de Capacitagido Docente_2022

Plano de Capacitacac Docente 2023
Plano de Capacitagido Docente_2024 F

AVALIAGAQ DOS DOCENTES

caoNova

FACULDADE
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Em seguida, as 18h50, o Curso de Administracao realizou exposicéo sobre o Projeto de Extensao
Mostra de Empreendedorismo, acao realizada pelos docentes Prof. Me. Bruno Nascimento Vieira
da Cunha, Coordenador do Curso, e pelo docente responsavel pela atividade, Prof. Me. Elcio
Henrique dos Santos. Em seguida a Profa. Me. Fernanda Aparecida Zanin de Oliveira Aquino e o
Prof. Me. Marcius Tadeu Maciel Nahur apresentaram o Projeto de Extensdo Projeto em Filosofia I,
aplicado no ano anterior.
Apdés um breve intervalo para café a programacdo deu sequéncia com investida sobre
acessibilidade metodoldgica. A psicopedagoga e Coordenadora da Comissao de Acessibilidade e
Incluséo, Esp. Josilene Braga Ribeiro Quintas, realizou exposi¢ao sobre estratégias e agdes acerca
de discentes que possam apresentar transtornos de aprendizagem. Inicialmente a profissional
expos alguns dos transtornos mais comuns que estdo cada vez mais frequentes na realidade do
Ensino Superior. Em seguida apresentou ac¢des concretas que podem ser realizadas para inclusdo
de discentes que possam trazer tais questoes.
Participaram desta primeira capacitagdo 22 (vinte e dois) docentes:

1. Prof. Me. Ademir Pereira da Costa;

2. Profa. Me. Ana Lucilia Paixdo Rodrigues;
Prof. Me. Bruno Nascimento Vieira da Cunha;
Prof. Me. Darwin Rodrigues Mota;
Profa. Esp. Denise Lobato Villela Claro;
Prof. Me. Elcio Henrigue dos Santos;
Profa. Me. Fernanda Aparecida Zanin de Oliveira Aquino;

Prof. Dr. Henrique Alckmin Prudente;

© ©® N o g >

Profa. Me. lona Marina Moreira Piva Rangel,

10. Prof. Esp. Jilian Cardoso de Mello;

11. Profa. Dra. Karla Alves Magalh&es de Oliveira;

12. Prof. Dr. Lino Rampazzo;

13. Prof. Me. Lucio José Rangel,

14. Prof. Me. Luiz Gustavo Uchoa da Silva;

15. Prof. Dr. Marcilio Farias da Silva;

16. Prof. Me. Marcius Tadeu Maciel Nahur;

17. Profa. Me. Patricia Januaria da Silva Cunha Barbosa;
18. Prof. Me. Raphael Leal de Oliveira Sanches;

19. Prof. Dr. Roberto Marcelo da Silva;

20. Prof. Me. Rodolfo Anderson Bueno de Aquino;
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21. Profa. Dra. Suillan Miguez Gonzalez Boaventura;

22. Prof. Me. Wilker Henrique Costa Fiuza.

Formando Homens Novos para o Mundo Novo
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Docentes da Faculdade Cancédo Nova e Pe. Toninho na Capela S&o Domingos Savio.
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Prof. Bruno Cunha, no alto, e Prof. Elcio Henrique, acima, em apresentacdo do Projeto de Extensdo Mostra
de Empreendedorismo.
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TRANSTORNOS DE APRENDIZAGEM

islexia | Di i iscalculia

1 - Dislexia / Disortografia / Disgrafia | Discal R
- - Transtorno Processamento Auditivo Central.
% - -"!-'FI;PA?% - Transtorno do péficit de A}enqéo com Hiperatividade
A-TEA- Transtorno do Espectro Autista

5-TOD - Transtorno pesafiador Qpositor
OAS comD
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6.2. Formacao Espiritual, Saude Mental e Inteligéncia Artificial

23/01 QUINTA-FEIRA

FORMACAO ESPIRITUAL
18h40 Sala 17 Formacéo Espiritual — O Carisma Canc¢éao Nova
Prof. Me. Pe. Ademir Pereira da Costa, Sacerdote da Comunidade Cancdo Nova e

docente do Curso de Teologia
RECURSOS HUMANOS — FUNDACAO JOAO PAULO Il

19h30 Sala 17 Janeiro Branco
Maryah Bittencourt — Psicdloga Clinica
20h  Sala 16 Intervalo — Café
INTELIGENCIA ARTIFICIAL — ORIENTAQC)ES E DESDOBRAMENTOS
20h20 Sala 17 Orientacdes do SEMESP — Cartilha de melhores préticas para uso da IA em

Instituicbes de Ensino Superior
A Inteligéncia Artificial e os Processos de Ensino-Aprendizagem na FCN

Prof. Dr. Henrigue Alckmin Prudente, Diretor Académico e docente

21h30 Encerramento

No dia seguinte, quinta-feira, 23 de janeiro, o Prof. Me. Pe. Ademir Pereira da Costa propiciou uma
formac&o espiritual tratando sobre Carisma Cancédo Nova, expondo os principais fundamentos que
alicercam este aspecto e também tratando da aderéncia do mesmo em relacao aos valores da IES.
Em seguida a colaboradora da Fundacdo Jodo Paulo Il, Maryah Bittencourt, Psic6loga Clinica,
expos elementos para prevencao de problemas acerca da saude mental, fator que vem trazendo
preocupagfes em diversos cenarios de ambiente de trabalho na contemporaneidade. Apds o
intervalo o Prof. Dr. Henrique Alckmin Prudente expés sobre a problematica da Inteligéncia Artificial
(IA), apresentando uma cartilha elaborada pelo SEMESP - Sindicato das Entidades Mantenedoras
do Estado de S&o Paulo. Além da exposi¢cdo houve debate sobre como trabalhar a utilizacéo da IA

de forma consciente e responsével tendo em vista o contexto académico atual.
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Participaram da segunda capacitacao 18 (dezoito) docentes:

1.
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Prof. Dr. Ademir Nunes Farias;

Prof. Me. Ademir Pereira da Costa;

Profa. Me. Ana Lucilia Paixdo Rodrigues;

Prof. Me. Bruno Nascimento Vieira da Cunha;

Prof. Me. Darwin Rodrigues Mota;

Prof. Me. Elcio Henrique dos Santos;

Profa. Me. Fernanda Aparecida Zanin de Oliveira Aquino;
Prof. Dr. Henrique Alckmin Prudente;

Profa. Me. lona Marina Moreira Piva Rangel,

. Prof. Esp. Jilian Cardoso de Mello;

. Profa. Dra. Karla Alves Magalhdes de Oliveira;
. Prof. Dr. Lino Rampazzo;

. Prof. Me. Luiz Gustavo Uchoa da Silva;

. Prof. Dr. Marcilio Farias da Silva;

. Prof. Me. Marcius Tadeu Maciel Nahur;

. Prof. Me. Raphael Leal de Oliveira Sanches;

. Prof. Me. Rodolfo Anderson Bueno de Aquino;

. Profa. Dra. Suillan Miguez Gonzalez Boaventura.

Formando Homens Novos para o Mundo Novo

40



CancaoNova
FACULDADE

Formando Homens Novos para o Mundo Novo

41



(RZ

CancaoNova
FACULDADE

Formando Homens Novos para o Mundo Novo

42



E Formando Homens Novos para o Mundo Novo

CancaoNova

FACULDADE

celebrar jubileus
vem do mundo biblico. De acordo
com o Livro do Levitico (25.8-54)
deveria ser celebrado a cada 50
anos.

Era proclamado no grande dia do
perdio de Deus, com o ritual
expiagdo de todos os pecados
impurezas.

Ao mesmo tempo, era ocasiao do
restabelecimento  da  igualdade
social, da justica econémica, da
fraternidade e da paz. alem da
comunhao com Deus.

A inspiragao de

Pe. Ademir Costa durante formacé&o espiritual.

Maryah Bittencourt durante exposi¢cdo sobre o Janeiro Branco.
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Acima: professores durante a segunda capacitacao oferecida no més de janeiro.
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CERTIFICADO

Certificamos, para os devidos fins, que o Prof. Me. Marcius Tadeu Maciel
Nahur proferiu a formac&o Projeto de Extensdo — Projeto em Filosofia Il na
Capacitacdo Docente — promovida pela Faculdade Cancdo Nova em 22 de
janeiro de 2025.

Cachoeira Paulista, 24 de janeiro de 2025

Prof. gp. Shirleya Nunes de Santana Prof. Dr. Henrique Alckmin Prudente
Diretora Geral Diretor Académico

Formando Homens Novos para o Mundo Novo

CancaoNova

FACULDADE

CERTIFICADO

Certificamos, para os devidos fins, que Josilene Braga Ribeiro Quintas,
Coordenadora da Comisséo de Acessibilidade e Inclusé&o, proferiu a formacéo
Acessibilidade: Transtornos de Aprendizagem — Estratégias e Acées na

Capacitacdo Docente — promovida pela Faculdade Cancdo Nova em 22 de

janeiro de 2025.
Cachoeira Paulista, 24 de janeiro de 2025
Prof. Esp. Shirleya Nunes de Santana Prof. Dr. Henrique Alckmin Prudente

Diretora Geral Diretor Académico

Formando Homens Novos para o Mundo Novo
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6.3. Formagéao para Coordenadores de Curso

No ambito do Programa de Formacé&o Docente a Profa. Dra. Suillan Miguez Gonzalez Boaventura
organizou e propiciou formagéo voltada aos coordenadores de curso. Esta agdo aconteceu em 20
de fevereiro, na Sala de Reunido, pavimento térreo, nas proprias instala¢des da Faculdade Cancao
Nova no periodo vespertino, das 16h as 17h30. Esta capacitagdo esteve centrada no ENADE 2025,
trazendo estudos e reflexdes sobre a estrutura das questdes fechadas do certame com destaque
para 0s seguintes aspectos: fatores de textualidade, indices paratextuais e inferéncia; tais aspectos
foram correlacionados com 0s seguintes recursos por parte dos estudantes: leitura do texto base,
havendo, portanto, necessidade de mobilizacdo de competéncias e habilidades voltadas a
interpretacdo de texto e ao conhecimento prévio de temas; entendimento do comando do
enunciado, ou seja, saber como trabalhar as informacgdes do texto base e ativacdo do conhecimento
prévio do contetdo; avaliagdo das assertivas ou das alternativas considerando as informacdes do
enunciado e do texto base.
Participaram desta formacgéo 07 (sete) docentes:

1. Prof. Me. Bruno Nascimento Vieira da Cunha, Coordenador do Curso de Administracao;

2. Prof. Me. Danielson de Oliveira Freire, Coordenador do Curso de Comunicacédo Social,
Radio e Televisao;
Prof. Me. Elcio Henrique dos Santos, Coordenador Operacional;
Prof. Dr. Henrique Alckmin Prudente, Diretor Académico;
Prof. Me. Luiz Gustavo Uchoa da Silva, Coordenador do Curso de Teologia;

Prof. Me. Marcius Tadeu Maciel Nahur, Coordenador do Curso de Filosofia;

N o o s~ w

Prof. Me. Raphael Leal de Oliveira Sanches, Coordenador do Curso de Jornalismo.
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PROFDOCEN
FORMAGAO PARA
COORDENADORES

Acima e péagina anterior: registros da capacitacao para os coordenadores de curso com foco no certame do
ENADE 2025.
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6.4. Primeiros Socorros

No dia 31 de julho, quinta-feira, o setor de Recursos Humanos da Fundacao Jo&o Paulo I, ofereceu,
em conjunto com a equipe de brigadistas e com o Corpo de Bombeiros, o curso Primeiros Socorros.
A atividade, que contou com duas horas de duracéo, foi destinada ao corpo docente da Faculdade
Cancéo Nova e objetivou contribuir para uma atuacao preventiva de professores diante de eventuais
ocorréncias envolvendo, primeiramente, discentes e também toda comunidade académica. A
capacitacdo aconteceu em sala de aula do segundo pavimento do prédio Papa Bento XVI e contou
com apoio do setor administrativo e de infraestrutura da Faculdade Can¢éo Nova.
Participaram desta capacitagéo total de 21 (vinte e um) docentes:

1. Prof. Me. Ademir Pereira da Costa;
Profa. Me. Ana Lucilia Paixao Rodrigues;
Prof. Esp. André Alves Prado;
Prof. Me. Bruno Nascimento Vieira da Cunha;
Prof. Esp. Clovis Nardelo Junior;
Prof. Me. Darwin Rodrigues Mota;
Profa. Esp. Denise Lobato Villela Claro;
Prof. Me. Elcio Henrique dos Santos;

© © N o gk wDd

Profa. Me. Fernanda Aparecida Zanin de Oliveira Aquino;

=
o

. Prof. Dr. Henrique Alckmin Prudente;

=
[N

. Profa. Me. lona Marina Moreira Piva Rangel;

=
N

. Prof. Esp. Jilian Cardoso de Mello;

=
w

. Profa. Dra. Karla Alves Magalhdes de Oliveira;

[
N

. Prof. Dr. Lino Rampazzo;

=
a1

. Prof. Me. Luiz Gustavo Uchoa da Silva;

=
(o2}

. Prof. Me. Marcius Tadeu Maciel Nahur;

=
\l

. Prof. Me. Raphael Leal de Oliveira Sanches;

=
oo

. Prof. Dr. Roberto Marcelo da Silva;

[EEN
(]

. Prof. Me. Rodolfo Anderson Bueno de Aquino;

N
o

. Profa. Dra. Suillan Miguez Gonzalez Boaventura;

N
=

. Prof. Me. Wilker Henrique Costa Fiuza.
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A capacitagcdo Primeiros Socorros aconteceu em sala de aula da Faculdade Cancéo Nova e contou com
suporte do Corpo de Bombeiros.
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Acima: Prof. Elcio, a esquerda, e Prof. Wilker, a direita, em atividade de simulac&o de reanimaco.
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6.5. Il Encontro Regional de Gestores

A Arquidiocese de Sao Paulo, através do Vicariato Episcopal para a Educacao e a Universidade,
organizou, nas dependéncias do TUCA — Teatro da Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo
— localizado no bairro Perdizes, Sdo Paulo, capital, o Il Encontro Regional de Gestores. O encontro
€ destinado a gestores de instituicdes catélicas de ensino, tanto em relacdo a Educacdo Basica
como em relacdo ao Ensino Superior. A programacao consistiu nas seguintes atividades:
08h as 09h — Acolhida e palestra com Xavier Aragay?
09h as 09h50 — Coffee Break
09h50 as 11h — Rodas de conversa organizadas em grupos de trabalho
11h as 12h — Plenéria e encerramento
12h30 — Almoco
A equipe da Faculdade Cancédo Nova presente participou de duas rodas de conversa: Inovando na
Educacao (Prof. Me. Bruno Nascimento Vieira da Cunha e Prof. Dr. Henrique Alckmin Prudente) e
Escola em Pastoral: Integrando espiritualidade e comunidade em todas as esferas da vida escolar
(Prof. Me. Wilson Martins da Silva).
Participaram do encontro nos seguintes docentes:

1. Prof. Me. Bruno Nascimento Vieira da Cunha, Coordenador do Curso de Administracao;

2. Prof. Dr. Henrique Alckmin Prudente, Diretor Académico;

3. Prof. Me. Wilson Martins da Silva, Vice-Diretor Geral.

1 Licenciado em Ciéncias Economicas pela Universidade Auténoma de Barcelona. Mestrados e pos-
graduacbes em EDADE, IESE y UPF. Colabora com diversas instituices universitarias. Especialista
internacional e Consultor na area da Lideran¢a para a Mudanca. Especialista na &rea da educacéo, consultor
sénior e orador. Possui mais de 25 anos de experiéncia em lideranca e gestdo no setor educativo. Membro
do Conselho Assessor da HundrED, organizacéo de Inovacao Educativa liderada por Sir Ken Robinson, e de
la Fundagdo Ampans. Foi diretor geral da Fundacao Jesuitas para a Educacao - rede de escolas que integra
13.500 alunos e mais de 1350 educadores. E diretor e autor da cole¢éo Transformando a Educag&o, conjunto
de 9 livros que que refletem, explicam e avaliam os modelos e a mudanca educativa. Foi fundador e diretor
da Universidade Aberta da Catalunha (UOC) a primeira universidade virtual do mundo inteiramente criada na
Internet. Atualmente apoia a Reimagine Education Lab, uma equipe que tem por objetivo acompanhar,
estimular e implementar na prética processos e experiéncias de inovagao disruptiva em instituicdes educativas
mediante modelos de re-imaginacao da educacao, proprios, originais e diferentes.

Fonte: https://www.cascais.pt/sites/default/files/anexos/gerais/new/xavier_aragay.pdf. Acesso em: 16 dez.
2025.
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Sagudo do TUCA no momento do coffee break: visdo geral com publico participante do encontro.
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Prof. Bruno Cunha, Prof. Wilson Silva e Prof. Henrique Prudente durante o Il Encontro Regional de

Gestores.
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6.6. Curso SEMESP - Avaliacéo Virtual In Loco

O SEMESP - Sindicado das Entidades Mantenedoras do Estado de Sao Paulo — organizou curso
online voltado para uma reflexdo e um entendimento do SINAES no tocante ao processo de
avaliacdo do INEP dentro do contexto do Ministério da Educacado. Esta acdo foi ministrada pela
Profa. Dra. Inés Confuorto em duas ocasides: 11 e 18 de novembro, periodo vespertino, através da
plataforma Zoom. As atividades estiveram focadas no entendimento do processo de avaliagdo de
cursos de graduacdo como um todo, havendo também a discussao dos indicadores do respectivo
instrumento de avaliacdo assim como das proprias dimensdes avaliativas e da estrutura
correspondente a cada indicador. A carga horaria total do curso foi de seis horas, sendo trés horas
para cada um dos dias, cabendo salientar o horario das atividades, todas sincronas, sendo das 14h
as 17h. Participou desta atividade o docente Prof. Dr. Henrique Alckmin Prudente, Diretor
Académico. O curso também contou com a participacdo do Diretor Geral da Faculdade Cancao
Nova Esp. Rafael Antonio Oliveira.

A AVALIACAO VIRTUAL IN LOCO E OS
PROCESSOS REGULATORIOS DE CURSOS
PRESENCIAL E EAD

PROFA. DRA. INES CONFUORTO
11/NOVEMBRO/2025

NIVERSIDADE CORPORATIVA APDID INSTITUCIOMNAL

D SEMESP L/ceum

Slide de apresentacao inicial do primeiro encontro virtual, realizado em 11 de novembro.
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ARTES E HUMANIDADES
Dimensao 4 - Area Tematica
Obrigatdrio para os cursos da area de Artes e Humanidades

4.2 Acesso a registros de atividades praticas do curso

As acOes de organizagdo das atividades préticas:

contam com diretrizes do NDE;

sdo realizadas de maneira transparente e oportunizadas a todos os estudantes;
estdo disponiveis em sistemas acessiveis visando a publicizagdo das préticas;

fomentam o registro da produgdo pratica do estudante;

sdo continuos e disponiveis para acesso ao longo do curso, por estudantes e
docentes.
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Audio Participantes Chat Reagir  Compartilhar Al Companion Informagges da reunido
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Foto do dispositivo e print de tela sobre os dois encontros: no alto 11 de novembro e acima 18 de
novembro.

55



E Formando Homens Novos para o Mundo Novo

CancaoNova

FACULDADE

Tabela 20 — Participacdo em Capacitacdes (2014-2025)

Ano Puablico Total de Média por Capacitactes
total do?égfes capacitacao realizadas
2014 56 42 19 03
2015 52 40 17 03
2016 55 39 14 04
2017 07 36 03 02
2018 19 37 09 02
2019 34 27 17 02
2022 30 28 15 02
2023 53 31 17 03
2024 95 31 14 07
2025 54 31 09 06

Fonte: Diretoria Académica.

Gréfico 2 - Capacitacdes: Indicadores (2022-2025)
(publico total, total de docentes IES, média por capacitacao)
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